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Einleitung – Die FSI Geschichte der HU

Die FSI Geschichte an der HU

• Wir s ind e ine Fachschaf tsinit iative und vertreten 1.500 Student*innen am
Inst itut für Geschichtswissenschaf ten

• In der FSI s ind also ca. 2 bis 4 Prozent der Student*innen vertreten. Mit
al len Arbeitskreisen kommen wir auf ca. 5 bis 6 Prozent.

• 61 Personen im internen Moodle-Kurs

• ca. 35 Personen im Plenum (während Corona zwischen 10 bis 13)

• 19 Personen in Ämtern (15 Ämter)

• 9 Personen in Gremien (3 Gremien)



Die FSI als Raum der Möglichkeiten

• Die FSI sol l  e in mögl ichst of fener Raum für a l le Student*innen des Inst i tutes
für Geschichtswissenschaf ten (HU) sein

• Als studentische Vertretung arbeiten wir immer im Interesse al ler
Student*innen des Inst i tutes für Geschichtswissenschaf ten

• Wir hel fen nicht nur anderen, sondern entwickeln durch Verantwortung und
das erschl ießen von Mögl ichkeitsspielräumen eigene Fähigkeiten (weiter)

• Wir ermutigen uns gegenseit ig e igene Ideen (abseits des fachl ichen
Studiums) e inzubringen und umzusetzen

• Wir fördern e in sol idarisches Miteinander und das Interesse an
gesel lschaf tl icher und pol i t ischer Part izipation in die Fachschaf t und die FSI
hinein



Arbeitskreise 
und Gruppen



Arbeitskreise und Gruppen
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Arbeitskreise



International Students of History 
Association (ISHA)

• ISHA-Berl in ist eine an die Fachschaftsinit iative angegliederte Sektion 
der studentischen Organisation International Students of History
Association

• Veranstaltungen und Tätigkeiten:
• E igene P lena ( jeden Donnerstag)

• Seminare im Aus land

• Seminare in  Ber l in

• Gemeinsame Besuche im Museum

• F i lmabende

• Erste l lung wissenschaft l iche Texten



AG für Geschlechtergeschichte

• Studentische AG für mehr
Geschlechtergeschichte

• Veranstaltungen und Tätigkeiten:

• Stammt isch

• Se lbsth i l fegruppe gegen Schre ibb lockade

• X-Tutor ia l :  Geschichte erzäh len (WiSe 2022/23)

• Ringvor lesung Geschlechtergeschichte (SoSe 2022)



Studentisches Kolloquium Geschichte

• Studentisch organisiertes Kolloquium für Bachelor- und 
Masterstudent*innen

• Treffen entsprechend nach Bedarf (Donnerstag, 18 bis 20 Uhr)

• Es können Hausarbeiten, Abschlussarbeiten, Themen, Quellen, 
Thesen und Konzepte vorgestellt werden

• Ein bis zwei Vorträge mit anschließender Diskussion pro 
Sitzung



Fachschaftscafé Exil

• Kaffee, Tee und Limo

• Fast täglich zwischen
10:00 bis 18:00 Uhr
geöffnet

• ca. zwei Plena pro
Semester

• ca. 20 Freiwill ige
Tresenschichten



Assoziierte Gruppen



Seid ihr die Ersten?

• Seid ihr die Ersten? setzt sich aus 
Student*innen und Dozent*innen aus 
dem Mittelbau zusammen

• Die Gruppe spricht spezif isch 
Personen aus nicht-akademischen 
Elternhäusern an

• Veranstaltungen und Tätigkeiten:

• Hausarbeiten-Workshop

• Vorträge



Die junge Mommsen - Eine 
studentische Zeitschrift

• studentisch organisierter Verein –
Ursprung als Arbeitskreis der FSI

• Bringt pro Jahr ein Band mit 
redaktionell ausgewählten 
Hausarbeiten und Abschluss-
arbeiten heraus (bisher 4 Bände)

• gedruckt und digital



FSI Tätigkeiten



Erstsemestertage und -fahrt

• Erstsemestertage
• 3 Tage  mi t  e inem Team aus  ca .  20  F re iw i l l igen (FSI ,  Arbe i t sk re i sen und  F reunden des

Hauses)

• Für  ca .  300  Ers tsemester  (Bache lors tud ierende  (Kern- und  Zwe i t fach)  mi t  und  ohne
Lehramt sow ie  Mas ters tud ierende)

• K le ingruppenberatung,  Un i rundgang,  Vor t räge ,  S tundenp lanberatung,  Kne ipentour  usw.

• Erstifahrt
• 3 Tage  mi t  ca .  55  Personen ( ink lus ive FSI -Team aus  10  Personen)

• Zwe i  ma l  geme insam Kochen,  Kennen le rnsp ie le ,  S tad t ra l l y ,  Gese l l scha f ts sp ie le ,
geme insames Feuer ,  Qu iz  usw.

• Abschlussparty (FSI + Erstis von der Erstifahrt)



Awareness-Team

• Offene Sprechstunde: jeder 2. und 4. Donnerstag im Monat

• Wir beraten, helfen bei der Kontaktaufnahme, begleiten 
Betroffene zu Gesprächen und haben ein offenes Ohr

• Aufgabenfelder:
• Fachschaf ts in i t ia t ive ( in tern)

• Fachschaf t  (extern)

• Par tys ,  Fahr ten und Veransta l tungen



Weitere Tätigkeiten

• Organisation des Dialogtreffens zwischen Student*innen, 
Mittelbau, Professorium und Verwaltung

• Beteiligung an Lehrplansitzungen der Lehrstühle

• Beteiligung an Berufungs- und Habilitationskommissionen

• Verfassen von Positionspapieren

• Betretung der Schülertage



Veranstaltungen



Veranstaltungen

• Spieleabend / jeden Mittwoch ab 18:00 Uhr

• FSI-Filmabend (Dutch Angle Club) / jeden 2. und 4. Freitag im 
Monat

• Sommer- und Winterparty 

• Institutsfest (in Zusammenarbeit mit dem Institut)

• Workshops zu Citavi, Linux und offener Software

• Tag der aufgeschobenen Hausarbeiten

• FSI interne Partys (Geburtstage, Weihnachtsfeiern usw.)



Transformationsprozesse 
und Zukunftsperspektiven



Von 2017 bis 2022

• Anfang 2017: Einführung Sommerfahrt

• Anfang 2017: Schri ttweise Ausbau der Internetpräsenz (z.B. Internetseite)

• Ende 2017: Geschäf tsordnungen (Version 2.0) wird wieder e ingeführt
• V o r  2 0 1 7  g a l t  d e  f a c t o  e i n  Ä l t e s t e n - und  G ewo hnhe i t s r e c h t

• Ende 2019: Umfangreiche Überarbeitung der Geschäf tsordnungen (Version 
3.0)

• G ehe i m e  W a h l e n  und  um f a ng r e i ch e  R eg e l n  we r d en  e i n g e f üh r t

• Ende 2019: Einführung eines Awareness-Teams

• Anfang 2021: Beginn der Erste l lung von FSI-Leitfäden

• Mitte 2022: Erste l lung eines Code of Conduct



Geschäftsordnungen und CoC

Geschäftsordnung der Fachschaft Geschichte

• Bestimmt unseren Organisationsform, Ämter usw.

Geschäftsordnung des Plenums der Fachschaftsinitiative 
Geschichte (FSI)

• Regelt die Arbeit im Plenum

Code of Conduct

• Bestimmt den Umgang miteinander in der FSI und all ihren
Arbeitskreisen und auf allen Veranstaltungen



Zukunftsperspektiven

• Gründung eines Netzwerkes für studentische Gruppen am IfG

• FSI-Leitfäden fertigstellen

• Überarbeitung der Geschäftsordnungen zu Version 4.0

• Alumni*ae-Netzwerk aufbauen

• Optimierung von Arbeitsabläufen

• Datenschutz- und Finanzfragen klären

• Bessere Einbringung von Erstsemestern

• Eigene Umfragen zu unterschiedlichen Themen erstellen



Abschluss und 
Austauschrunde
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